argumentos populares

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER & manzo

L3 igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres ez un motor de desamollo
econdmico y de cohesion social, pero tambien es una cuestion de Justicia v Derechos

Fundamentales.

La Constitucion Espafiola de 1978 supuso la igualdad de derechos
para todas las personas en nuestro pals, mujeres w hombres. Con
ella, ze puzo fin @ ahos de disciminacion por r@zoén de génera. La
igualdad legal entre mujeres y hombres, por tanto, esta plenamente
conseguida. Sin embargo, esa situacion jundica no se refleja en
igualdad &n la wida real.

L3 igualdad e= tener la libertad para desamollar el proyecto de wida
que un quiere. higjeres v hombres tienen que disfrotar de la misma
libertad v las mismas oportunidades.

L3 mawor dificuttad para alcanzar la igualdad real de oportunidades
entre mujeres v hombres se encuentra en la conciliacion en el ambita
familiar v laboral, que sigue recayendo fundamentalmente: 2n las
mujeras, v persisten las desigualdades en matena laboral.



En los (ltimos afos, se han producido algunos avances:

-1 de cada 2 mujeres gue abandonan el desempleo en la Eurozona 1o ha hecho en
Ezparia.

- El zalario medio anual de las mujeres hatenido en el afio 2014 un crecimiento del
1,2%, respecta a 2013, miertras gue el de los hombres ha supuesto un aumento del
0,2%.

- La presencia de mujeres en consejos de Administracian de las empresas del IBEX
35 ha crecido mas de 9 puntos en los Otimos cinco afios.

- Par primera wez, =& ha regulado en Ezpana el teletrabajo.

- 5& ha ampliado el derecho a la reduccion de jornada por cuidado de hijos de 3 &
12 afios.

- S ha mejorado la proteccion social de loz trabajacores a tiempo parcial,
equiparancdola a la de loz trabajadores & tiempo completo.

- Cazi 180000 laz mujeres han visto subir 2u penszion graciss &l complemento de
maternicad.

- Caszi 180000 las mujeres han visto subic 2u pension gracias al complemento de
maternicad.

Eztaz v otraz medidas, han situado & Ezpafia a la vanguardia en polticas de apoyo a la
madre trabajadora.



Sin embargo, las cifras demuestran que todavia queda mucho por hacer:
La ta=za de actividad de las mujeres e= 11 4 purtos inferior & la de oz hambres.,

En 2014, el zalario de laz mujeres era un 23,25% mas bajo que &l de loz hombres en
términos de ganancia media anual v un 14,.39% menor en términos de ganancia por
hora trabajada.

La presencia de mujeres en conzejos de Administracidn de ez empresas del IBEX 35
ze =ittla en el 20,3% v en puestos de direccion v gerencia, hay un 63,3% de hombres
frente al 31,2% de mujeres.

En cuarto a las tareas relacionadaz con el hogar v la familia, laz mujeres dedican
diatiamerte 4 horaz v 7 minutos, mientras gue los hombres destinan 1 hora vy 24
minutos. Ademas, en el afo 2015, &l 93 32% de las personas gue pidieron una
Excedencia por cuidado de hijos fueron mujeres, v =4lo el 55% recuperaran S0 horario
laboral tras ser madres.

Empleo y conciliacion

El emplen ez sindnimo de independencia, de lhertad v de igualdad de oportunidades.

Por e=so, tenemos gque incorporar todo el talerto posible, de hombres ¥ mujeres, a
nuestro mercado de trabajo, fomentar el empleo v el emprendimiento femening,
avanzar hacia una presencia mas equilibracs en puestos directivos, dar pasos firmes
en materia de conciliacion, v combativ la brecha salarial entre hombres y mujeres.

Una sociedad gque guiera ser social v economicamente sostenible no puede prescindir
de la mitad de =u poblacion. Por tanto, es una cuestion de justicia que las mujeres
estén presentes en todas las tomas de decisiones v en todos los ambitos.

La economia digital = uno de los principales retoz de laz empresas v puede
convertirse es un wector decisivo en 8 consecucion de la igualdad efectiva.
Apostamos por promover un papel protagonista de la mujer en ese amhito.

La conciliacion ez huena no =dlo para las madres v las familias, sino para tods |a
gociedad. Por ello, hay gue conseguir la implicacion de todas las fuerzas polticas,
econdmicas v sociales para gue en Espafia ses mas facil compatibilizar una carrers
profesional con la wida personal v familiar. Un Pacto nacional para la conciliacian
labaral v la racionalizacion de horarios.

Laz medidas dehen it maz ald de la ampliacion v la igualacion de oz permizos
parentales v maternales. Tenemos que hacer una verdadera apuesta por medidas de
conciliacian.



Violencia de género

La violencia de género es la expresion mas cruel de la desigualdad entre mujeres v
hotmlres, v supone una violacion de los derechos humanos absolutaments inaceptakble
&n una sociedad. Hoy, &2 m&s necesaria que nunca la consecucian de un pacto, con
el consenso de todos, para la erradicacion de esta lacra.

Ez necesario avanzar en mas sensibilizacion v concienciacion social, mejor respuesta
inztitucional v mayor coordinacion, mas proteccion, mas ayudas asistenciales a las
wictimasz y mas proteccion & los menares.

Educar en valores como la igualdad, 13 tolerancia v el respeto ez prioritario si gueremos
acabar con esta lacra.

La denuncia es el primer paso para salir de una stuacion de violencia de género. WMas
alld de apovar & las mujeres para gue 1o hagan, tenemos gque analizar aguellos cazos
en oz que la wictima habiendo interpuesto denuncis ha sido asesinadas. Debemos
zimplificar oz procesos de denuncia, mejorar el zistema de brazalete, con una mejar
tecnaologia v una mayor eficacia en el zervicio; la formacian de profesionales santarios
v e la Administracian de Justicia, asi como oz sistemas de derivacion v desviacion
entre recursos.

Tenemos gue incrementar la autonomia de las mujeres para gue no =& vean ancladas &
eza situacidn de wiolencia. ¥ eso pasa, fundamentalmente, por &l empleo.

Las redes sociales v los entornos diotales estan dando lugar & la aparicion de nuevas
farmas de wviolencia contra las mujeres hasta ahora desconocidas, especialmente
zobre laz mas jdvenes vy adolescentes. Abogamos por reforzar la prevencian v la
vigilancia en este dmbito, ademas de sensibiizar desde las etapas mas.






