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Articulo 30

Las reclamaciones de los asociados sobre los acuerdos de la Comisién Ges-
tora se formulardn por escrito ante |a propia Comision Gestara, en el plazo
de guince dias a partir de la notificacion del acuerdo, viniendo ésta obligada,
en el plazo maximo de treinta dias a partir de la fecha de presentacién de

la reclamacién, a notificar al interesado su ratificacion razonada o, en su
caso, la rectificacién correspondiente.

No proceders ulterior reclamacién ante la Comision Gestora, sin perjuicio de
las acciones que, para acudir ante la Direccién General de Accion Social del
Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social o, en su caso, ante la Ma-
gistratura de Trabajo de Madrid, reconozca la legislacién vigente.

SECCION SEPTIMA

REFORMA, BiSOLUCION Y LIQUIDACION
DE LA INSTITUCION

Articulo 31

La reforma de una parte o de la totalidad de este Reglamento precisard el
acuerdo de la Comisién Gestora en |a forma prevista en el articulo 23, asi
como la remisién a la Direccién General de Accién Social del Ministerio de
Trabajo, Sanidad y Seguridad Social de las modificaciones que, en su caso,

se Introduzean, para sy aprobacion por dicho organismo.
>

[/ % Articulo 32
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En el supuesto de Que por cualquier circunstancia fuese necesario disol-
ver la Institucién, se llevars a efecto, en cuanto a la forma, con arreglo a las
disposiciones legales en vigor. Esta disolucién serd obligada en el caso de
que el ndmero de socios quedara reducido a menos de 25.

Respecto al destino de los fondos sociales, todos los empleados en activo,
0, en defecto de ellos, sus respectivos derechohablentes, ss considersran
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como acreedores en la liquidscién que se practicard, repartiéndose entre
ellosellmpoftedelsntdndalFondodslalnsﬂm.enlafcmmquela
Comisi6n acuerde.
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otros, los siguientes puntos:
— Establecimiento de un orden de prioridad entre las prestaciones.
— Evaluacién de cada una de las prestaciones.

— Baremo de circunstancias cbjetives de posible concurrencia en los bene-
ﬁctaﬁosqueperml‘taesﬁblecerunmdapmiaclénenu-elossoiici-
tantes de cada prestacién.
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