Convenio PODEMOS

Este documento es un borrador del Convenio Colectivo de Podemos, realizado por el
Comité de Empresa, el cual recoge las principales propuestas del comité sobre los bloques
del 2 al 6 de la negociacion colectiva.

El bloque 1, referente a las formalidades del convenio, no se encuentra recogido en este
borrador debido a que ya esta consensuado con la organizacion.

BLOQUE 2: Organizacion del trabajo

Vacaciones Anuales

Vacaciones anuales de 23 dias laborables de disfrute obligatorio y en ningun caso

podra sustituirse por compensaciones econémicas.

Calendario

10 dias de las vacaciones anuales se deberan disfrutar entre el periodo
correspondiente al 15 de junio y el 15 de septiembre.

El resto de dias de vacaciones queda a libre eleccién del trabajador/a.

Se conoceran las fechas que corresponden de vacaciones al menos dos meses
antes del comienzo del disfrute.

Si las vacaciones coinciden con un periodo de suspension del contrato de trabajo
previsto en el articulo 48.4 del E.T. se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta.

Descansos y Dias no Laborables

Tres dias laborables consecutivos en Semana Santa o Pascua.

Una semana comprendida de lunes a domingo, a elegir entre la que contiene el dia
25 de diciembre y la que contiene el 1 de Enero.

Cuatro puentes en cada uno de los anos de aplicacion del Convenio, entendiéndose
como puente el dia laborable situado entre dos festivos en el calendario laboral que
publique la Direccion General de Trabajo y Empleo de la Comunidad de Madrid u
Organismo que lo pudiera sustituir.

Jornada Laboral y Horarios

Jornada laboral sera de 35 horas semanales, de lunes a viernes.



- Los dias, 24 y 31 de diciembre y el dia 5 de Enero, la jornada sera intensiva con una
horario de 09,00 a 14,00.

- Dos tipos de horarios: horario para jornada partida y horario para jornadas continuas.
Salvo en aquellos supuestos en que las exigencias técnicas u organizativas
excepcionales impongan necesariamente modificaciones, de mutuo acuerdo con el
trabajador y puesta en conocimiento del comité de empresa.

- La jornada partida de lunes a jueves, de caracter flexible, tendra los siguientes
limites: Entrada manana, de 08.00 a 10.00horas. Salida mafana, de 13.00 a 15:00
horas. Entrada tarde, de 14.00 a 16.00 horas. Salida tarde, de 17.00 a 18.00 horas.

- La jornada continua, de caracter flexible, tendra los siguientes limites: Entrada
mafana de 8 horas a 9.00 horas. Salida manana de 15 a 16.00 horas.

- Para aquellas unidades/secretarias en las que sea necesaria, por la singularidad del
trabajo o causas extraordinarias, una cobertura mayor de horario, se establecen
horarios para servicios con los siguientes limites: De 13.00 horas a 20.00 horas. De
14 horas a 21.00 horas.

- Si se trabaja en fin de semana, siempre de manera voluntaria, se cogeran 1 dia o0 2
dias entre semana por cada sabado o domingo trabajado, respectivamente. El
disfrute de esos dias lo elegira el trabajador o trabajadora comunicandolo a RRHH
con 7 dias naturales de antelacion.

Teletrabajo

- Desempefo de la actividad profesional sin la presencia fisica del trabajador en el
centro de trabajo, el cual puede realizar su actividad desde su domicilio utilizando las
nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

- El desarrollo de la prestacion de servicios en teletrabajo se formalizara mediante un
acuerdo entre la Organizacion y el trabajador o trabajadora en los términos previstos
en este documento.

- El teletrabajo no modifica la relacién laboral preexistente, ni las condiciones
econdémicas y laborales de los trabajadores, que se mantienen en sus términos
conforme a este Convenio.

- Por parte de la Organizaciéon cuando concurran razones de organizacién del trabajo,
causas productivas, tecnolégicas o cambios de puesto del teletrabajador o
teletrabajadora y su nueva actividad no se adecue a los requisitos para poder
desarrollarlas en Teletrabajo, comunicandolo al teletrabajador o teletrabajadora con
un preaviso de dos meses. Por parte del empleado o empleada también se podra
ejercer el derecho de reversion comunicandolo con un preaviso de dos meses. De
ejercerse el derecho de reversibilidad durante los seis primeros meses desde el



inicio de la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo, ésta no se hara
efectiva hasta la conclusion del referido periodo.

Turnos Especiales

- En su caso, y de forma especifica, se estableceran los turnos oportunos para cubrir
aquellas necesidades de trabajo que puedan surgir a consecuencia de periodos
Electorales, Asambleas Ciudadanas, Conferencias Politicas, Convenciones,
Jornadas, Seminarios, Presentaciones, Actos y Cursos.

- Inmediatamente conocido el evento, los Responsables de Departamento o
Secretaria Ejecutiva comunicaran al Departamento de Recursos Humanos el
personal necesario y los horarios a cubrir.

- En el supuesto de Elecciones Generales, Autonémicas, Municipales o Europeas los
equipos que vayan a configurar el denominado Comité de Campana deberan de
censar a los y las trabajadas al objeto de quedar incluidas en este marco especifico.

- Asimismo, el Dpto. de Recursos Humanos informara el Comité de Empresa dichas
solicitudes que seran comunicadas al personal afectado con un minimo de 72 horas,
antes de su comienzo.

- De la misma forma, una vez finalizado el evento, los Responsables informaran al
Departamento de Recursos Humanos de los excesos de jornadas y horarios
realizados por el Personal adscrito a su area de responsabilidad, asi como el criterio
de recuperacion de los dias festivos y/o exceso de jornada, del cual también se
informara al Comité de Empresa.

Eventos

1. Campanas Electorales

- Gratificacion del esfuerzo extra del trabajo y desplazamiento de los trabajadores y
trabajadoras en campana.

- La ampliacion de jornada o desplazamiento se realizara por parte del responsable a
RRHH con anterioridad a su ejecucion para su aprobacion.

- La gratificaciéon se percibira durante la campafa (que contempla el periodo de pre-
campafna y de campafia oficial) o durante el mes anterior a las elecciones.

- Las gratificaciones seran en tiempo (dos dias por dia de ampliacién de jornada) o



econdémicas (20€ por cada dia de ampliacion).

- El Comité de Empresa y la Organizacion velaran para que la aplicacion de esta
gratificacion se realice de forma adecuada y en tiempo.

2. Seminarios, Actos, Presentaciones y Cursos, Congresos, Asambleas ciudadanas,
Conferencias Politicas, Jornadas, Actos y/o Convenciones

- ElI Personal que desarrolle una actividad dentro de Seminarios, Actos,
Presentaciones y Cursos, Congresos, Asambleas ciudadanas, Conferencias
Politicas, Jornadas, Actos y/o Convenciones, recuperaran los dias festivos y/o
exceso de jornada en la semana siguiente de su finalizacion, salvo en los casos en
los que se llegue a un acuerdo distinto con el/la trabajador/a.

- Viajes Ordinarios Todos los viajes en los que se sobrepase la jornada habitual, seran
compensados por el tiempo equivalente.

- Recuperacion de dias El personal que disponga y acumule dias por el desarrollo de
su trabajo, lo recuperara en fechas préximas a la finalizacién del mismo, y durante el
siguiente trimestre. En los casos en los que la acumulacion de dias libres supere un
numero de diez dias, sera avisado RRHH y/o C.E. para concretar su recuperacion.



BLOQUE 3: Aspectos Sociales

Reconocimiento Médico

Se efectuara un reconocimiento médico anual, conforme a la Ley de Prevencion de
Riesgos

Formacion

La formacién de los trabajadores/as en todos sus niveles, debe ser considerada
como un instrumento imprescindible que ayuda a lograr la necesaria cohesién entre
la cualificacion del Personal y los requerimientos, cada dia mayores, para el mejor
desempefio del trabajo.

La Organizacion promovera cuantas acciones formativas estime conveniente para el
mejor desarrollo del trabajo.

Incorporandose un modulo de igualdad en todos los programas formativos de la
Organizacioén en el marco de la formacion continua.

Se deberan hacer en horas de trabajo, sin coste econémico para el Personal que
acceda a los mismos.

El Comité de Formacion promovera cuantos cursos estimen convenientes para el
mejor desarrollo del trabajo.

Los trabajadores podran recibir y participar en cursos de formacion durante los
permisos de maternidad, paternidad, asi como durante las excedencias por motivos
familiares.

El Comité de Formacion aprovechara cursos de ambito publico, privado o sindical;
las acciones formativas se hara preferentemente con cargo a las diversas vias de
financiacién contempladas en la normativa especifica reguladora del subsistema de
formacion profesional continua, a través del Servicio Publico de Empleo Estatal, o
del correspondiente ambito autonémico, de la Fundacion Tripartita o de la Institucion
o Instituciones similares con analogas dotaciones econdmicas y finalidades, asi
como otras posibles vias de financiacion que se desarrollen en el marco de futuros
acuerdos o convocatorias.

El trabajador tendra derecho al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a



examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, cuando curse con
regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.

- A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacion profesional, o a la concesion del permiso oportuno de formacién o
perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

- Se creara un fondo anual dotado de 24.000€ para subvencionar dichos cursos.

Seguro de Vida, Invalidez y Accidente

- Todo el Personal adscrito al presente Convenio Colectivo tiene derecho a la
cobertura por seguro que cubre los siguientes riesgos y capitales asegurados:
Fallecimiento por cualquier causa, Invalidez Absoluta por cualquier causa,
Fallecimiento en Accidente, Fallecimiento en Accidente de Circulacion

- Asimismo el Personal que por las funciones que desempefia esta obligado a utilizar
vehiculos propiedad de la Organizaciéon o poner a disposicién de ésta su vehiculo
privado, tiene derecho a la cobertura por seguro de vida y capital, para los riesgos
de Fallecimiento e Invalidez Absoluta, complementario de los referidos en el
apartado 1 anterior.

Ayuda Comedor

- Los trabajadores recibiran ayuda al comedor mediante Ticket Restaurante o ingreso
en nomina, por trabajador y dia trabajado en jornada partida.

Ayuda al Transporte

- El importe a percibir por este concepto sera el equivalente al abono transporte
mensual equivalente al abono de transporte de menor cuantia que cubra su zona de
residencia.

- La presente Ayuda al Transporte se actualizara automaticamente al precio oficial
publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, y con efectos desde su
entrada en vigor.

Ayuda Guarderia
- Bolsa destinada a financiar gastos de guarderia. Dicha bolsa sera gestionada por el

Comité de Empresa. El importe total de las bolsas destinadas para ayuda de
guarderia se establece en 30.000 € anuales.



Ayuda para libros de texto

- Bolsa destinada a financiar gastos de libros de texto como ayuda para los hijos/as.
El importe total de las bolsas destinadas para ayuda de guarderia y libros de texto se
establece en 15.000 € anuales.

Permisos

- Por matrimonio o pareja de hecho -en los términos en que las Normas Autonémicas
o Locales determinen respecto de los Registros de Parejas de Hecho-, quince dias
laborables.

- Por nacimiento, adopcién o acogimiento tanto preadoptivo como permanente de hijo,
cinco dias.

- Por enfermedad grave, hospitalizacion, intervenciéon quirdrgica que precise reposo o
fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
cuatro dias, cuando el suceso se produzca en la misma comunidad, y de cinco dias
cuando sea en distinta comunidad.

- Por traslado del domicilio habitual tres dias.

- Por examenes, cuando se cursen con regularidad estudios para la obtencion de un
titulo académico o profesional, el dia del examen. En el caso de examenes finales,
se tendra derecho ademas al dia anterior a la celebracion de los mismos.

- Por cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o sindical, el tiempo
necesario o, en su defecto, el establecido en el Estatuto de los Trabajadores, la Ley
Electoral y/o aquella otra Legislacion que afecte directa o indirectamente a dicho
deber inexcusable.

- Para hacer frente a las necesidades educativas de los/las hijos/as menores de
edad, tutelados/as y/o dependientes (realizacidon de matriculas escolares, asistencia
a reuniones con el equipo educativo, psicolégico y/o terapéutico, etc.)

- Realizacién de tramites o recursos relacionados con la asistencia sanitaria,
terapéutica o psico-social de personas mayores dependientes y/o discapacitado/as

- Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de examenes prenatales y/o técnicas
de preparacion al parto, asi como para la realizacion de tratamientos de fecundidad
asistida, para los trabajadores/as en su calidad de padres/madres.

- El trabajador/a, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo para
acompafnar a la consulta médica a sus hijos/as menores de 18 anos. Asimismo,



podra acompanar a la consulta médica a sus padres, siempre que estos convivan
con el trabajador/a o tengan reconocida una minusvalia igual o superior al 33%.

- Cada trabajador dispondra de 2 dia de asuntos personales. La solicitud debera
realizarse con un preaviso minimo de 72 horas. Para el disfrute de dicho dia, quedan
excluidos los fines de semana y festivos laborales y, en cualquier caso, prevaleceran
las necesidades del servicio.

- El Personal dispondra del tiempo indispensable cuando el trabajador o la trabajadora
tenga que atender algun asunto inexcusable de caracter publico o personal,
impuesto por la Ley, por disposicion administrativa o por mandato judicial.

- Cada trabajador y trabajadora dispondra de un dia por nacimiento de nietos/as
dentro o fuera de la Comunidad de Madrid.

Excedencias

- El Personal que lleve prestando servicios ininterrumpidos en la Organizacion al
menos un ano, tendra derecho a pasar a la situacion de excedencia, sin que tenga
derecho a retribucion alguna durante ese periodo, en tanto no se reincorpore al
servicio activo.

- La excedencia puede ser voluntaria, especial y forzosa.

- La forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo
de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacion o elecciéon para un
cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

- La excedencia especial, que dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo,
se concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. Dicha designacién o eleccion debera ser publicada en el
Boletin Oficial al efecto, o bien tratarse de una organizacion directamente vinculada
a Podemos.

Licencias

- Durante los periodos de estudios o examenes, el Personal que lleve prestando
servicios ininterrumpidos en la Organizacién al menos un afio, y que lo justifique
debidamente podra solicitar licencias no retribuidas por un periodo no inferior a los
15 dias ni superior a los 30.



- El Personal que lleve como minimo 3 afos de servicio ininterrumpido podra pedir, en
caso de necesidad justificada licencias sin sueldo por plazo no inferior a un mes ni
superior a doce. Estas licencias no podran solicitarse mas de una vez en el
transcurso de tres anos. La licencia sin sueldo implica la suspension de la relacion
laboral mientras dure la misma.

- El Personal tendra derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, a contar desde la
fecha de nacimiento de éste, o para los casos de tutela de menores a partir de la
fecha judicial-administrativa de dicha tutela.

- El Personal tendra derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios para
atender al cuidado de mayores con necesidades asistenciales a su cargo.

- En el caso de parto, la suspension tendra una duracidn de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas
por cada hijo/a a contar desde el/la segundo/a.

- Se daran 6 semanas de periodo de descanso a cada trabajador, no intercambiables,
por suspension por maternidad y paternidad.

- En los supuestos de adopcion, tutela o acogimiento, de acuerdo con el articulo
45.1.d) del E.T., la suspension tendra una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcion o acogimiento multiples en
dos semanas por cada menor a partir del segundo.

- El Personal adscrito al presente Convenio Colectivo, por lactancia de un hijo menor
de nueve meses tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podra
dividir en dos fracciones.

- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun/a menor de
doce afos o a un/a discapacitado/a fisico/a o psiquico/a que no desempefie otra
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracién de aquella. La duracién de la suspension sera, asimismo, de
dieciséis semanas en los supuestos de adopcidon o acogimiento de menores
mayores de seis afios de edad cuando se trate de menores discapacitados o
minusvalidos o que por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir
del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién social y familiar
debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

Baja Voluntaria

- El Personal que pretenda causar baja voluntaria en la Organizacién, debera



comunicarlo a la misma con dos semanas de antelacién. Si no lleva a cabo ese
preaviso se procedera al descuento del salario equivalente a los dias que restan del
cumplimiento del preaviso.

Incapacidad Temporal

- Complemento por Asistencia Médica e Incapacidad Temporal

Violencia de género

- Vemos necesario incluir en el convenio un apartado que contenga el conjunto de
derechos, con determinadas mejoras, a los que puedan acogerse las victimas. Estas
mejoras han de ser pactadas y consensuadas con la direccion politica de la
organizacion en esta materia

Promocion interna

- Se convocara mediante el sistema de concurso interno todas las vacantes o plazas
de nueva creacion, salvo puestos de confianza dirigidos al personal de libre
designacion. Podran acceder al mismo todos los trabajadores/as en activo de igual
categoria dentro de cada grupo profesional, incluidos en el ambito de este convenio,
valorandose antigliedad, experiencia y especialidad.

- Se convocaran mediante el sistema de concurso interno aquellas plazas que no
queden cubiertas mediante concurso anterior. Pueden acceder a las mismas todos
los trabajadores/as de inferior categoria e igual o inferior grupo profesional incluidos
en el ambito de aplicacién del presente convenio, valorandose la antigiedad,
experiencia y especialidad, asumiendo integramente el trabajador las condiciones
del nuevo puesto (jornada, horario, etcétera). Una vez realizadas las anteriores
convocatorias y si el puesto de trabajo no ha sido cubierto, se sacara a convocatoria
abierta.

- Para el acceso al turno de libre acceso, se elaborara igualmente el perfil del puesto
de trabajo.

- Serealizaran las pruebas de aptitud necesarias a todas las personas interesadas, en
las que estara presente la representacion sindical correspondiendo a la organizacion
convocante la decision final sobre contratacion.El periodo de prueba sera el fijado en
el Estatuto de los Trabajadores.



BLOQUE 4: Clasificacion y Escala Laboral

Retribuciones

El salario base se fijara segun el salario minimo interprofesional, en adelante SMI,
siguiendo las categorias y grupos profesionales que marque el presente convenio.

Incremento salarial. La subida salarial se hara acorde a la subida del SMI.

Plus por antigiedad. Los trabajadores recibiran un plus salarial mensual por dos
afios de antigiiedad, correspondiente a un tanto por ciento de su base salarial, y un
plus salarial mensual mayor a este al llevar 4 afios trabajando en la organizacion.

Plus por puesto. Los trabajadores cuyo puesto requiera de una responsabilidad
mayor, de la coordinacion de equipos, de la representacion organica o de la toma de
decisiones individual que pueda afectar a la organizacién, recibiran un plus salarial
mensual correspondiente a un porcentaje de su base salarial.

Plus por hijos o/y hijas. Los trabajadores con hijos o/y hijas, con hasta 25 afios de
edad, que se encuentren a su cargo y dependan econémicamente de ellos, recibiran
un plus salarial mensual correspondiente al 0,5% del SMI por cada uno de ellos.

Plus curricular. Los trabajadores y trabajadoras que tengan estudios superiores,
formacion profesional o experiencia demostrable de mas de 4 afos relacionada con
sus puesto de trabajo y con las funciones que desempefia, recibiran un plus salarial
mensual correspondiente al 0,25% del SMI.



Grupos profesionales y niveles

Grupo Descripcién Nivel Puestos Criterios’ Base
salarial
| Labores de direccion y 1 Miembros de la D,MM,AR | 3,5 SMI
responsabilidad en la toma de ejecutiva.
decisiones estratégicas. Mando
sobre departamentos/secretarias. 2 Titulados superiores en | AR,CS 3,5 SMI
Labores que exigen alta puestos de alta
cualificacion, autonomia y responsabilidad.
responsabilidad, tales como
representar en un juicio a la
organizacion.
| Labores de coordinacion de 3 Coordinadores de MP, A, R | 3,25 SMI
equipos y areas. Labores equipo, Responsables
complejas, que exigen un alto de area.
grado de autonomia y
especializacion, incluyendo un 4 Técnico superior, A, CS, 3 SMI
componente de imprevisibilidad. Analista, Desarrollador,
Controller.
]| Labores que exigen un nivel de 5 Técnico, Oficial A, C 2,75 SMI
cualificacion medio, con un grado Administrativo,
de iniciativa y variable, siempre Disefador.
bajo supervision. Pueden requerir
experiencia previa en el puesto. 6 Administrativo, Gestor, C 2,5 SMI
Soporte Informatico,
Camara, Fotografo.
v Labores con un alto nivel de 7 Auxiliar Administrativo, 2,25 SMI

dependencia y previsibilidad, que
no requieren de cualificacion ni
experiencia previa significativa.

Limpiador, Telefonista,
Conserije.

Leyenda. Un puesto sera considerado del nivel mas alto para el que cumpla al menos con tres
criterios de los especificados para tal nivel, o bien la totalidad de los mismos. La lista de criterios es la
que sigue:

- Toma de decisiones (D): Representa la participacion en la toma de decisiones estratégicas de la
organizacion, que generalmente se representa en la asistencia a reuniones del Consejo de
Coordinacion o] similares.

- Mando sobre mando (MM): Representa el mando sobre jefaturas de equipo o area, simbolizadas
generalmente en Secretarias o} similares.

- Mando sobre personal (MP): Representa la dependencia directa de cualquier cantidad de personal
respecto del puesto en cuestion, sobre el que se tiene mando organico.

- Responsabilidad (R): Representa la facultad de, mediante sus acciones u omisiones, ser causa de
efectos de gran calado para la organizacion, tales como consecuencias penales. También se aplica a
aquellas personas que habrian de asumir legalmente dichas consecuencias.



- Autonomia (A): Representa la independencia en el desarrollo de sus tareas, si bien puede
encontrarse bajo supervision, ademas de representar un componente no rutinario de las tareas que
se realizan, que pueden incluir la resolucién de problemas complejos que no pueden planificarse con
antelacion.

- Cualificacion superior (CS): Representa la exigencia de una cualificacién de nivel de titulado
universitario o equivalente para el puesto.

- Cualificacion Media (C ): Representa la exigencia de una cualificacion media para el puesto,
también puede exigirse experiencia previa en el mismo.

BLOQUE 5: Contratos y Condiciones



Clasificacion Profesional

Ambas partes se comprometen a negociar la descripcion de los puestos de trabajo
segun las categorias profesionales y diferentes niveles que este convenio establece.
El Departamento de Recursos Humanos sera el responsable de proponer la
descripcion de los puestos de trabajo.

Contratacion Laboral

La admision de personal se sujetara a lo legalmente dispuesto sobre colocaciéon. En
el proceso de seleccion, se exigiran las pruebas de aptitud o titulacién para asegurar
la capacidad profesional y las condiciones fisicas y psicolégicas que se consideren
oportunas. El contrato de trabajo sera por tiempo indefinido salvo en los puestos de
libre designacion cuyo contrato ira unido a la legislatura del Ejecutivo/a.

Aun asi se podran realizar contratos de trabajo de duracién determinada cuando se
trate de la realizacién de obras o servicios determinados previamente justificados, o
la contratacién se realiza para sustituir a personal con derecho a la reserva de
trabajo.

En todos los casos la jornada laboral no excedera las 35 horas semanales.

El Departamento de Recursos Humanos, una vez evaluada la peticion del puesto o
servicio solicitado por la Secretaria, Departamento, Area o Servicio, informara
previamente al Comité de Empresa respecto del puesto vacante, del puesto de
nueva creacion, del puesto que debe ser objeto de sustitucién y/o de la obra o
servicio a realizar.

La asignaciéon de la categoria correspondiente al puesto de trabajo a cubrir, viene
estipulada en la Descripcién de Puestos de Trabajo y categorias profesionales, en el
presente convenio.

Se llevara a cabo la celebracion de una prueba de seleccién para cubrir el puesto. A
tal efecto es previa la convocatoria restringida al Personal bajo el ambito de
aplicacion del presente Convenio Colectivo. Sélo en el caso de no cubrirse el puesto
de trabajo por una candidata o candidato interno, se procedera a una convocatoria
exterior comunicandolo al Consejo Ciudadano Estatal de Podemos. Se podran tener
en cuenta los servicios prestados por las candidatas o candidatos anteriormente en



la Organizacién. Para la determinacion del contenido de las pruebas, su realizacion y
calificacion se constituira un tribunal compuesto por el Responsable de la Secretaria,
Departamento, Area o Equipo al que pertenece el puesto de trabajo, quién actuara
como Presidente con voto de calidad en caso de empate, el Responsable de
Recursos Humanos y dos representantes del Comité de Empresa.

En la contratacion que se realice para sustituir al personal con derecho a la reserva
del puesto de trabajo (a excepcion de los supuestos de Excedencia Especial), asi
como contratos de duracion determinada inferior a los seis meses no sera de
aplicacion lo previsto en el apartado anterior.

En los siguientes supuestos no sera de aplicacion lo previsto en el apartado
referente a los requisitos de contratacién: Coordinador/a, Jefe/a de Gabinete;
Responsable de Departamento, maximo uno por equipo, area 0 secretaria;
Técnico/a de libre designacion, maximo uno por equipo o dos si el equipo, area o
secretaria se compone de mas de 9 trabajadores.

Los puestos descritos en el apartado anterior son en su totalidad los puestos
definidos como de libre designacion, y a excepciéon del puesto de técnico de libre
designacion, podran ser cubiertos con personal adscrito al presente Convenio
Colectivo, regresando -al finalizar el mandato del Secretario/a del Consejo de
Coordinacién al que estuvieran adscritos- al puesto de trabajo y en las condiciones
que tenian anteriormente.

El Departamento de Recursos Humanos entregara copia del presente Convenio
Colectivo a quienes se incorporen a la Organizacion y les sea de aplicacion.

Periodo de Prueba

Se establecen el periodo de prueba maximo de 3 meses.

Trabajo de Superior Categoria

Cuando se desempeien temporalmente funciones de categoria superior, el personal
afectado percibira en la ndmina del mes siguiente la diferencia retributiva entre su
categoria y la funcién que efectivamente realiza.



En los periodos sefalados en apartados anteriores del presente convenio, aquellos
trabajadores/as que sean requeridos para desempefiar una labor diferente a la que
realiza habitualmente, se le comunicara por escrito por parte del Departamento de
Recursos Humanos, y se aplicara lo dispuesto en el parrafo anterior de este mismo
articulo.

Trabajo de Inferior Categoria

En los casos en que la Organizacion destinara a personal bajo el ambito de
aplicacion del presente Convenio Colectivo a tareas correspondientes a una
categoria inferior a la suya, deberan distinguirse las siguientes causas y efectos: Si
resultara por necesidades extraordinarias e imprevisibles, este destino lo sera por el
tiempo imprescindible y se mantendra la retribucion que viniera percibiendo; Si
resultara por causa imputable a la trabajadora o trabajador afectada/ o, por la
concurrencia de sanciéon administrativa o decision jurisdiccional que le impidiera
realizar todas o la mayor parte de las funciones de su puesto de trabajo, este destino
lo sera por el tiempo de vigencia de la sancidon administrativa o decisidon
jurisdiccional y se mantendra la retribucion correspondiente a su categoria.

Comunicacion Previa

Los supuestos sefalados en los dos articulos inmediatamente anteriores seran
comunicados previamente a los Representantes de los Trabajadores.

BLOQUE 6: Derechos y obligaciones.
Procedimiento sancionador y garantias.

Derechos

A la ocupacion efectiva del puesto de trabajo.



A la promocién y formacién profesional en el trabajo. El acceso a promocion y
formacion sera propiciado por la organizacion de una forma libre, igualitaria y
transparente.

A no ser discriminados directa o indirectamente para el empleo, o una vez
empleados, por razones de sexo, estado civil, edad dentro de los limites marcados
por el E.T., origen racial o étnico, condicién social, religion o convicciones, ideas
politicas, orientacién sexual, afiliacion o no a un sindicato, asi como por razén de
lengua, dentro del Estado espafiol. Tampoco podran ser discriminados por razén de
discapacidad, siempre que se hallaren en condiciones de aptitud para desempefar
el trabajo 0 empleo de que se trate.

A su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene.

Al respeto de su intimidad y a la proteccién de los datos personales conforme a la
LOPD vy a la consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccién frente al
acoso por razon de origen racial o étnico, religibn o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual, y frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

A la percepcién puntual de la remuneracién pactada o legalmente establecida.
Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo.
A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo.

El personal tiene derecho a la no trasgresion de las normas y/o los limites pactados
en materia de jornada, trabajo nocturno, horas extraordinarias, horas
complementarias, descansos, vacaciones, permisos y, en general, el tiempo de
trabajo al que se refieren los articulos 12, 23 y 34 a 38 del Estatuto de los
Trabajadores.

Igualmente, el personal tiene derecho a la no modificacion de las condiciones
sustanciales de trabajo impuestas unilateralmente por la Organizacion, segun lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores en su Art. 41.

Igualmente, el Personal tiene derecho al no establecimiento de condiciones
inferiores de trabajo a las no establecidas legalmente o por Convenio Colectivo, asi
como a que no se produzcan actos u omisiones que fueren contrarios a los derechos
de los trabajadores/as reconocidos en el Art. 4 del Estatuto de los Trabajadores.

El incumplimiento por parte de la Organizacion de los epigrafes anteriormente
resefiados respecto a derechos de los/as trabajadores/as, asi como el
incumplimiento de los contemplados en las distintas leyes laborales vigentes en
nuestro pais, son objeto, por parte de la Administracion y Justicia Laborales, de
sanciones leves, graves y muy graves, tal y como se destaca en los textos legales
laborales.



Deberes

Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad a
las reglas de la buena fe y diligencia.

Cumplir las érdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus
facultades directivas.

Actuar con fidelidad y confidencialidad en aquellas tareas que tenga asignadas.
Guardar reserva y confidencialidad en relacién a la informacion y documentacion
laboral y politica a la que tenga acceso, tanto por el desarrollo de su puesto de
trabajo como por pertenecer a esta organizacion.

No producir perjuicio a la organizacion, sino todo lo contrario, debe contribuir a la
mejora de la productividad y a obtener un determinado rendimiento cuantificable.

Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten y cumplir con las
medidas establecidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Respetar y cumplir las medidas que se establecen en la Ley Antitabaco.
No concurrir con la actividad de la empresa, en los términos fijados en el E.T.
Cuantos se deriven, en su caso, de los respectivos contratos de trabajo.

Cumplir con su horario de entrada y de salida

Graduacion de las Faltas

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccidén de la empresa en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que
se establecen a continuacion.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores/as, cometidas con ocasién o como
consecuencia del trabajo, podran ser: leves, graves o0 muy graves.

Faltas leves

Tres faltas de puntualidad y/o de incumplimiento del horario en un mes, sin que
exista causa justificada.

Una falta de asistencia al trabajo sin que exista causa justificada.

La no comunicacion con la antelacion debida a faltar al trabajo por causa justificada,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

Negligencia inexcusable en el cumplimiento de sus tareas.



- Falta de atencidn y diligencia con el publico o los clientes.

- Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios y/o el trato
incorrecto con compafieros o visitantes.

- La embriaguez o el consumo de estupefacientes ocasional en el puesto de trabajo.

Faltas graves

- Cuatro faltas de puntualidad y/o de incumplimiento del horario en un mes sin que
exista causa justificada.

- Faltar dos dias al trabajo en un mes sin que exista causa justificada.
- La simulacion de enfermedad o accidente.

- La utilizacién y/o difusion indebida de datos e informacion a los que se tenga acceso
por motivos de trabajo.

- La reincidencia en tres faltas leves dentro del trimestre cuando hayan mediado
sanciones.

- La negligencia en el trabajo o el incumplimiento de ordenes y obligaciones
relacionadas con el trabajo que deriven en perjuicio grave.
Faltas muy graves

- Mas de cuatro faltas de puntualidad y/o incumplimiento del horario de trabajo en un
mes sin que exista causa justificada.

- Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin que exista causa justificada.

- La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o
pactado.

- El incumplimiento grave de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales contemplados en la normativa vigente.

- El hurto y el robo, tanto a los demas trabajadores como a la empresa o a cualquier
persona dentro de los locales de la empresa o fuera de la misma, durante acto de
servicio.

- El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas.
Incluye la obtencién de beneficios econémicos por razén de trabajo ajenos al puesto
y la manipulacion de datos e informacién con animo de falsificacion o utilizacion para



intereses particulares.

La embriaguez o toxicomania reiterada durante el trabajo.

Los malos tratos de palabra u obra, el acoso sexual y laboral y el abuso de autoridad
con los/as companieros/as. El/la que los sufra debe ponerlo directa y urgentemente

en conocimiento de la Direccion o el Comité de Empresa.

La reincidencia en tres faltas graves dentro del trimestre cuando hayan mediado
sanciones.

En general, las enumeradas en el articulo 54 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, que no hayan sido enumeradas en los puntos anteriores.

Sanciones

1.Sanciones Faltas Leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacién por escrito.

2. Sanciones Faltas Graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.
Cambio de centro de trabajo.

Pérdida temporal de la categoria hasta un maximo de seis meses.

3. Sanciones Faltas Muy Graves:

Suspensién de empleo y sueldo de diez a treinta dias.

Pérdida temporal de la categoria desde seis meses hasta un maximo de un afio.
Despido.

Para la aplicacién de las sanciones que anteceden, se tendra en cuenta el mayor o

menor grado de responsabilidad del que cometa la falta, categoria profesional del
mismo y repercusién del hecho en los demas trabajadores y en la organizacion.

Régimen sancionador



- La facultad de imponer las sanciones correspondera a la direccién de la empresa o
en las personas en quien delegue.

- Sera necesaria la instruccion de expediente disciplinario contradictorio, en el caso de
sanciones por faltas graves y muy graves de trabajadores que ostenten en la
empresa la condicion de: miembro del comité de empresa o delegado de personal, o
delegado sindical.

- En estos casos, antes de sancionar, se dara audiencia previa a los restantes
integrantes del comité de empresa o delegados de personal o delegados sindicales,
si los hubiere.

- El expediente disciplinario se iniciara con la orden de incoacion adoptada por el jefe
correspondiente de la empresa, quien designara al instructor del mismo. Tras la
aceptacién del instructor, se procedera por éste a tomar declaracién al trabajador
afectado y, en su caso, a los testigos, y practicara cuantas pruebas estime
necesarias para el debido esclarecimiento de los hechos.

- El instructor podra proponer a la direccién de la empresa la suspension de empleo,
pero no de sueldo, del trabajador afectado por el tiempo que dure la incoacion del
expediente, previa audiencia del comité de empresa o delegados de personal, de
haberlos.

- La duracién de la tramitacion del expediente desde que el instructor acepte el
nombramiento no podra tener una duracion superior a dos meses.

- La resolucion en que se imponga la sancién debera comunicarse al interesado por
escrito y expresara con claridad y precision los hechos imputados, la calificacion de
la conducta infractora como falta leve, grave y muy grave, la sancién impuesta y
desde cuando surte efectos. No obstante lo anterior, en los casos de sancion de
amonestacion verbal, obviamente, no existird comunicacién escrita.

- En el caso de sanciones por faltas graves y muy graves a trabajadores afiliados a un
sindicato, antes de sancionarlos habra de darse tramite de audiencia a los
delegados sindicales, siempre que a la empresa le conste la afiliacion y existan en la
misma, delegados sindicales.

- La empresa anotara en el expediente personal del trabajador las sanciones por
faltas graves y muy graves, anotando también las reincidencias de las faltas leves.
Prevencion de Riesgos Laborales
- Se aplicara la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales o cualquiera otra que regule

esta materia. Las actuaciones relativas a este articulo se decidiran en el Comité de
Seguridad y Salud.



